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1. Introduzione 

G.M.A. S.R.L. si impegna a promuovere un ambiente di lavoro inclusivo, equo e rispettoso, dove la diversità sia riconosciuta 

come valore aggiunto. La presente politica definisce principi e modalità operative per garantire pari opportunità e prevenire 

ogni forma di discriminazione e molestia, in linea con il Codice Etico aziendale. 

2. Scopo e ambito di applicazione 

La presente politica si applica a: 

• Tutti i dipendenti, collaboratori, fornitori, partner commerciali e stakeholder di G.M.A. S.R.L. 

• Tutte le attività aziendali di reclutamento, gestione del personale e relazioni esterne. 

3. Principi ispiratori 

Inclusione: valorizzazione della diversità culturale, di genere, età e orientamento. 

Equità: pari opportunità in tutti i processi aziendali. 

Rispetto: ambiente di lavoro sicuro e privo di discriminazioni. 

Responsabilità: comportamenti etici e trasparenti, in linea con il Codice Etico. 

Partecipazione ad iniziative esterne sui temi della diversità e inclusione. 

4. Modalità operative 

Recruiting, Selezione e Assunzione 

Processi basati su criteri oggettivi e trasparenti. 

Inclusione di candidature diverse per genere, età e background culturale. 

Colloqui standardizzati per garantire equità nella valutazione. 

Sviluppo Professionale e Formazione 

Programmi formativi accessibili a tutti. 

Percorsi di crescita basati sul merito e sulle competenze. 

Monitoraggio del divario retributivo e promozione dell’equità salariale. 

Conciliazione Vita Privata-Lavoro 

Politiche di smart working e flessibilità oraria. 

Supporto alla genitorialità e all’assistenza familiare. 

Rispetto del diritto alla disconnessione fuori dall’orario lavorativo. 

Sensibilizzazione e Comunicazione 

Campagne interne sulla cultura DEI. 

Utilizzo di un linguaggio inclusivo e rispettoso. 

Partecipazione ad iniziative esterne sui temi della diversità e inclusione. 

5. Gestione delle segnalazioni 

Ricezione della segnalazione 

Canali ufficiali: casella fisica, modulo online anonimo 

Conferma di ricezione entro 7 giorni lavorativi da CC 

Valutazione preliminare 

Analisi entro 15 giorni per determinare la fondatezza della segnalazione; 

Avvio di un’indagine interna, se necessario. 

Gestione e chiusura 

Esito comunicato entro 3 mesi dalla ricezione; 

Archiviazione sicura e conforme al GDPR. 
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6. Monitoraggio e miglioramento continuo 

Valutazioni periodiche dell’efficacia delle azioni intraprese. 

Analisi dei feedback dei dipendenti. 

Aggiornamento della procedura in base alle normative emergenti. 

7. Sanzioni e conseguenze 

Le violazioni della procedura saranno sanzionate secondo il Codice Etico e la normativa vigente, con provvedimenti che 

possono includere: 

Richiami scritti. 

Sospensioni. 

Risoluzione del contratto di lavoro. 

Staranzano, 13 febbraio 2025 La Direzione 
 


